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Sehr geehrter Herr Steinrode,

wir nehmen Bezug auf Ihr Schreiben vom 26.10.2018, mit dem Sie uns den Fragenkatalog zur
Nationalen Risikoanalyse fur den Bereich Geldwésche und Terrorismusfinanzierung Gbersandt
haben. Beigefugt senden wir lhnen den ausgefillten Fragebogen mit der Einschétzung des
Deutschen Steuerberaterverbandes e.V. (DStV) zurlck.

Gerne stehen wir lhnen flr einen weitergehenden fachlichen Austausch zur Verfliigung.

Mit freundlichen GrifRen

gez. RA/FASItR Prof. Dr. Axel Pestke gez. RA Dipl.-Verw. (FH) Christian Michel
(Hauptgeschéftsfiihrer) (Referent Berufsrecht)
Anlage

DEUTSCHER STEUERBERATERVERBAND e.V. Prasident:
| chint eti tarismentas 3

Hauptgeschéftsfihrer:

Geschaftsfiihrer:
! t Wir sind von der DQS zertifiziert nach 1SO 9001:2015



Der Deutsche Steuerberaterverband e.V. (DStV) - Verband der steuerberatenden und
wirtschaftspriifenden Berufe - reprdsentiert bundesweit rund 36.500 und damit iber 60 % der
selbststéndig in eigener Kanzlei tétigen Berufsangehdrigen, von denen eine Vielzahl zugleich
Wirtschaftspriifer oder vereidigter Buchpriifer sind. Der DStV vertritt ihre Interessen im
Berufsrecht der Steuerberater und Wirtschaftspriifer, im Steuerrecht, in der Rechnungslegung
und im Priifungswesen. Die Berufsangehérigen sind als Steuerberater, Steuerbevollméchtigte,
Wirtschaftspriifer, vereidigte Buchpriifer und Berufsgesellschaften in den ihm angehérenden 16

regionalen Mitgliedsverb&nden freiwillig zusammengeschlossen.



Bundesministerium
der Finanzen

Pravention von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung
Nationale Risikoanalyse

Fragebogen Nichtfinanzsektor

1. Fragen in Bezug auf die Branche, die Ilhr Verband abdeckt:

1.1 Verhinderung von Geldwésche

a)

b)

c)

d)

Wie schatzen Sie die Anfélligkeit Ihrer Branche ein, zur Geldwésche missbraucht zu
werden?
9 - praktisch nicht existent

Welche Produkte lhrer Branche schatzen Sie als besonders anfallig fir den Missbrauch
zur Geldwasche ein?
Keines

Wie hoch schatzen Sie das Risiko fir Ihre Branche in Deutschland ein, dass
Kundengeschafte zur Geldwasche genutzt werden?
9 - praktisch nicht existent

Wie hoch schétzen Sie das Risiko in Deutschland ein, dass Mandaten/Kunden |hre
Berufsgruppe gezielt zur Geldwasche nutzen?
8 - sehr gering

Wie schétzen Sie die Chancen durch den Einsatz von innovativen Technologien bei der
Verhinderung von Geldwédsche- und Terrorismusfinanzierung ein?
7 - gering

Sehen Sie Risiken, dass innovative Technologien fiir Geldwésche- und
Terrorismusfinanzierung missbraucht werden? Falls ja, welche und wie kdnnten diese
Risiken gemanagt/verhindert werden?

Nein.

1.2 Verhinderung von Terrorismusfinanzierung

a)

b)

Wie schatzen Sie die Anfalligkeit Ihrer Branche ein, zur Terrorismusfinanzierung
missbraucht zu werden?
10 - nicht existent

Welche Produkte lhrer Branche schatzen Sie als besonders anféllig fir den Missbrauch
zur Terrorismusfinanzierung ein?
Keine.



c) Wie hoch schétzen Sie das Risiko fur Ihre Branche in Deutschland ein, dass
Kundengeschafte zur Terrorismusfinanzierung genutzt werden?
10 - nicht existent

1.3 Integritdt der Mitarbeiter in lhrer Branche
a) Wie schatzen Sie die Anfélligkeit von Mitarbeitern generell im Hinblick auf Korruption ein?
8 - sehr gering

b) Wie schatzen Sie die Haufigkeit von Regelverstéfien von Mitarbeitern ein?
9 - praktisch nicht existent

c) Wie schatzen Sie den Schutz von Mitarbeitern vor negativen Folgen bei der Erfullung von
Pflichten zur Verhinderung von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung ein?
3 - hoch

1.4 Kenntnisse der Mitarbeiter in Bezug auf die Verhinderung von Geldwéasche
a) Wie schatzen Sie die Schulungsangebote fiir Mitarbeiter (abgesehen vom
Geldwéschebeauftragten, siehe dazu unter 2.) in lhrer Branche zur Verhinderung von
Geldwéasche ein (Schulungsprogramme und -material)?
2 - sehr hoch

b) Wie schatzen Sie die Kenntnisse der Mitarbeiter in lhrer Branche auf dem Gebiet der
inlandischen und internationalen Verhinderung von Geldwésche ein?
2 - sehr hoch

c) Wie schatzen Sie die Kenntnisse der Mitarbeiter in Ihrer Branche Uber die Rechtsfolgen
bei VerstdéRen gegen das Geldwaschegesetz ein?
2 - sehr hoch

1.5 Kenntnisse der Mitarbeiter in Bezug auf die Verhinderung von Terrorismusfinanzierung
a) Wie schatzen Sie die Schulungsangebote fiir Mitarbeiter in lhrer Branche (abgesehen
vom Geldwéschebeauftragten, siehe dazu unter 2.) zur Verhinderung von
Terrorismusfinanzierung ein (Schulungsprogrammen und -material)?
2 - sehr hoch

b) Wie schatzen Sie die Kenntnisse der Mitarbeiter in lhrer Branche auf dem Gebiet der
inlandischen und internationalen Verhinderung von Terrorismusfinanzierung ein?
2 - sehr hoch

c) Wie schatzen Sie die Kenntnisse der Mitarbeiter in |hrer Branche tber Rechtsfolgen, bei
Verstoflen gegen Gesetze, die der Verhinderung der Terrorismusfinanzierung dienen,
ein?

2 - sehr hoch



2. Wirksamkeit der Geldwadschebeauftragten in der Branche, die lhr
Verband abdeckt

a) Wie hoch ist Ihrer Meinung nach der zeitliche und personelle Bedarf des
Geldwaschebeauftragten in |hrer Branche?
8 - sehr gering

b) Wie schatzen Sie die Sachkenntnisse der Geldwaschebeauftragten in Ihrer Branche ein?
2 - sehr hoch

c) Wie schatzen Sie die Unabhangigkeit und den Umfang der Weisungsrechte der
Geldwéaschebeauftragten in Ihrer Branche ein?
2 - sehr hoch

d) Wie schatzen Sie die Schulungen der Geldwaschebeauftragten in Ihrer Branche ein?
2 - sehr hoch

e) Wie schatzen Sie die Angemessenheit der von den Geldwaschebeauftragten
durchgefiihrten Kontrollen in Ihrer Branche ein?
2 - sehr hoch

3. Fragen in Bezug auf Unternehmen aus der Branche, die Ihr Verband
abdeckt

a) In lhrer Branche sind
Einzelunternehmen
Personengesellschaften und/oder
[0 Juristische Personen
am haufigsten vertreten

b) Wie hdufig werden Bargeschéfte ab 10.000 EUR durchschnittlich in Unternehmen |hrer
Branche durchgefiihrt?
praktisch nie

c) lIst sichergestellt, dass in lhrer Branche abgeklart wird, ob der Vertragspartner fr einen
wirtschaftlich Berechtigten handelt bzw. ob es sich bei dem Vertragspartner um eine
politisch exponierte Person (PeP) handelt?
ja
[J nein

d) Bestehen in lhrer Branche oftmals Verbindungen zu ausléndischen Kunden? Falls ja, aus
welchen Landern stammen diese in der Regel?



O ja,
nein

e) Aus lhrer Sicht, was sind die Beweggrinde fiir Unternehmen, keine Verdachtsmeldung
bei der FIU abzugeben?
Praktisch nicht existent (siehe oben).

3.1 Préavention von Geldwéasche
a) Wie werden Sie und lhre Mitglieder iber Anderungen, Neuerungen oder Typologien in
Bezug auf Geldwéasche informiert?
Durch berufssténdische Unterstutzung.

b) Wie informieren Sie Ihre Mitglieder iiber Anderungen, Neuerungen oder Typologien in
Bezug auf die Pravention von Geldwéasche?
Verbandsnachrichten und regelmafige Rundschreiben.

c) Welche Rolle spielt fur Ihre Mitglieder die Unterrichtung Uber Geldwésche-Themen durch
aa) durch Verbénde 2 - sehr hoch
bb) Kammern 2 - sehr hoch
cc) Seminare 2 - sehr hoch
dd) Fachzeitschriften 2 - sehr hoch
ee) Typologiepapiere 2 - sehr hoch
ff) sonstiges (bitte spezifizieren) 10 - nicht existent

3.2 Pravention von Terrorismusfinanzierung
a) Wie werden Ihre Mitglieder Giber Anderungen, Neuerungen oder Typologien in Bezug auf
Terrorismusfinanzierung informiert?
Siehe 3.1.a)

b) Wie informieren Sie Ihre Mitglieder iber Anderungen, Neuerungen oder Typologien in
Bezug auf die Pravention von Terrorismusfinanzierung?
Siehe 3.1.b)

c) Welche Rolle spielt fir lhre Mitglieder die Unterrichtung Uber Terrorismusfinanzierungs-
Themen durch
aa) durch Verbédnde 2 - sehr hoch
bb) Kammern 2 - sehr hoch
cc) Seminare 2 - sehr hoch
dd) Fachzeitschriften 2 - sehr hoch
ee) Typologiepapiere 2 - sehr hoch
ff) sonstiges (bitte spezifizieren) 10 - nicht existent

3.3 Fragen zu lhrem Verband und zum Verdachtsmeldewesen
a) Welchen Abdeckungsgrad erreichen Sie in lhrer Branche?



60-70%

b) Welche Bedenken hatten Sie bei einer Verdachtsmeldung?
Verletzung der beruflichen Verschwiegenheitspflicht (§ 57 Abs 1 StBerG, § 203 StGB).

Riicksendung und Kontakt:

Bitte senden Sie den ausgefillten Fragebogen bis zum 3. Dezember 2018
per E-Mail zuriick an die Adresse: NRA@bmf.bund.de

Vielen Dank fir Thre Mitwirkung bei der Nationalen Risikoanalyse.

Ansprechpartner:

Dominic Steinrode
NRA-Koordinator



